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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudr, Hakk'a tapan milletimin istikial.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,
Hangi pulgin bana zincir ouracakmis? Sagarim.
Kitkremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarim.

Garbin afakins sarmissa gelik zarbl duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diistin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehit oFlusun, incitme, yaziktsr atans,
Verme, dienyalars alsan da bu cennet vatans.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprag: siksan sikeda.
Cana, canans, butien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diunyada ciida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benin inlemels.

O zaman vecdile bint seede eder, varsa tagm,
Her ceribamdan, Habi, bogansp kanl yasim,
Fugksrsr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl bilal!
Olsun artik dokitlen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidur, biir yaganig bayragimin biirriyet;
Halkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.
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SUNUS




“Insanlar gercekte nasil 8grenir? Standart sinif modeli, okulda herkese ortak ders, evde
tek basina édev, dijital cagda hala anlamli mi? Ogrenciler 6grenmis olmalari gereken onca seyi
sinav biter bitmez neden unutuyor? Yetiskinler okulda 6grendikleri ile gercek hayatta
yaptiklari arasinda neden bu kadar blyiik kopukluk hissediyor?” Egitime gonil vermis, yenilikgi
yaklasim ve ileri teknolojiye acik herkesin bu sorulari kendisine sormasi gerektigini
distindyorum.

Eski 6gretme yontemi ile yeni 6grenme yontemi arasinda biylik bir ugurum var.
Diinya hizla degisiyor ama sistem eski kaliyor ya da cok yavas degisiyor. Bu degisim cogu zaman
da yanlis yénde olabiliyor. Bitin bu olumsuzluklari gidermek igin kokli degisiklikler gerekiyor.
Bu degisimde, dncelikle egitim ve 6gretimin her asamasinda girisimcilik de dahil olmak tzere
yaraticilk ve vyenilikgiligin tesvik edilmesi, egitim ve 0Ogretimin kalite ve verimliliginin
arttirlmasi, yabanci dil 6grenme oraninin yikseltilmesi, egitimin tamamen c¢ocuga
odaklanmasi gerektigini, geleneksel egitim yontemleri yerine ¢ocuklarin gergcek deneyim
yasayarak 6grenmelerinin etkili olacagini gostermektedir.

Biz okul olarak, 6ziinden bir seyler kaybetmeden degisimin ve gelisimin takipgisi olmak
icin, personel ve 6grencilerin anahtar yeterlilik ve becerilerini, tim derslerde ilgili konularin
istenilen diizeyde o6grenilip hayata gecirilmesi ile ilgili yeni metot ve araglar kullanma
becerisini, 6grencilerin okula karsi olumlu tutum ve davraniglarini kazandirma yollariyla ilgili
yeni ve farkli ydntemlerin egitim ortamlarinda kullanilma becerisini gelistirmeyi hedefliyoruz.
Yani bilgi, beceri, ilgi, yeteneklere dayali basari yaninda; milli-manevi degerlerini, kiltirini
bilen- yasayan, kendini asabilen iyi bir insan yetistirme gayesindeyiz. Once egitim sonra
ogretim Ulkisinden hareketle, Ulkemizi Atatlrk’Gn isaret ettigi muasir medeniyetler
seviyesine ulastirmak istiyoruz. Zekayi degil, cabayl 6n planda tutan, bir anlayis gelistirmek
istiyoruz.

“Turkiye’de yeni yetisen neslin bilgi toplumuna uyum saglayabilmesi icin egitim
programlarinda bazi becerilerin kazandirilmasina 6nem verilmesi gerekli gorilmektedir.
Ogrencilerin kazanmalari gereken bu beceriler sdzel, matematiksel beceriler, fen ve
teknolojide temel yeterlikler, yabanci diller, bilgi ve iletisim becerileri ve teknoloji kullanimi,
o0grenmeyi 0grenme, sosyal beceriler, girisimcilik, yaraticilik, arastirma, elestirel disiinme,
sentezleme, sorun ¢6zme ve genel kiltir alanindaki beceriler gibidir. Yeni ilkogretim (6gretim)
programlarinin uygulamaya konulmasinda belirtilen beceriler dikkate alinmistir.”
(Saglam,2009)

Yukarida belirttigimiz bu ihtiyaglar ve yasal yikimliliklerimizden dolayr hazirlamisg
oldugumuz 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Planimizin, okulumuz ve tiim paydaslarimiza
yol gosterici olmasini diliyorum. Stratejik Planlama Ekibimize, yeni stratejik planin
hazirlanmasinda gostermis olduklari gayret icin tesekkiir eder, uygulamaya gecirdikleri 2024-
2028 yillarini kapsayan Stratejik Planin okul toplumuna hayirli olmasini temenni ederim.

Ramazan OZDEMIR
Okul Muduru
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dl¢ilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini goésteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriinin baskanhginda, bir okul miidtr yardimcisi, bir
O6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu tyesi olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Ramazan OZDEMIR Okul Mudiiri Komisyon Baskani
2 Hisameddiin OzZYIGIT Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Mesut UNAL Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Haci Ali DUDAKLI Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 Ahmet SAGIR Yénetim kurulu tiyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Cagatay UYSAL Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Yusuf ORAL Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Sonay Giilhan EVREN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Deniz CITLAK Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Eyyup DUDAKLI Gonulla Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun buyukligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sidrecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudrlGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliiminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun GUgll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun Kisa Tanitimi *

Kargipinari Carkgili ilkégretim Okulu ilk defa 1960 yilinda tek sinifli, {izeri ¢inko beton olarak
yigma bir bina olarak yapilmistir. Mevcut bina artan 6grenci sayisina cevap veremedigi icin ilk yapilan
baraka sinif sékiilerek, 1975 yilinda halk tarafindan mevcut binaya ek olarak bir sinif, 1976 yilinda tekrar
ilave bir sinif daha yapilmistir. Kullanilan ana binanin arsasini mahalle sakinlerinden Sadik GOCER ve
Veli SAYGI, 1980 yilinda Milli Egitime bagislamistir. Mevcut binanin birinci kati ve okul lojmani 1989
yilinda yapilmis olup 1994 yilinda ikinci kati yapilmistir. 2001 yilinda Milli Egitimin agtigi ihale ile ilk
yapilan tek sinifli binanin Uzeri degistirilerek ¢inko yapilmis tabanina ise karo désenmistir. Ayni
zamanda tuvaletler yikilarak buglinkii kullanilan tuvaletler yapilmistir. Carkgilh Kéyu Tiizel Kisiligine
kayith 2238 metrekare tapulu alan bulunmaktadir. Sonradan bagislanan diger yerlerin tapusunun
¢ikarilmasi igin bagis sahipleri ve belediye anlagmistir.

2006 yilinda AYSE FAHRUN NiSA HANCIOGLU ile Mersin Valiligi arasinda yapilan anlasma ile 10
derslikli bina yapilmasi kararlastiriimis ve yapiimistir. Okulumuzun adi ise GENERAL VAL OMER LUTFi
HANCIOGLU iLKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir. 4+4+4 Egitim sistemine gegilmesiyle birlikte
okulumuz ortaokul olarak, 2015 Nisan ayindan itibaren ayri bina ve ayri midirliik olarak hizmet
vermektedir. Haziran 2017 tarihi itibariyle okulumuzun adi Erdemli Sehit Omer Halisdemir Ortaokulu
olarak yeniden degistirilmistir. 2022-2023 Egitim 6gretim yilinin Mart ayinda giiglendirme kapsamina
alinmis, 2023-2024 Egitim 6gretim yilinin ikinci ddneminde yeniden agiimistir.

Su anda okulumuz yedi derslikten olusmus mustakil ortaokul olarak egitim-6gretime devam
etmektedir. Ogretmenler odasi ve spor kullanim alani mevcuttur. Okulumuz siniflari ve diger odalari
klima sistemi ile isitilmaktadir. Sistem odasi merkezli etkilesimli tahta, ve fiber internet
kullanilimaktadir. Kamera sistemi gilivenligi saglamaktadir. Okulumuzun bahgesi ihata duvari ile
cevrilidir.
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2.2.Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler)

Dayanak

(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandags olmak igin gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek.

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime
hazirlamak.

no’su)
* 1739 sayili kanunun 23. maddesi
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
* jIkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari ve uluslararasi
so6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.3.Ust Politika Belgeleri Analizi

* jIkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Millf Egitim Mudurltga Stratejik
Plani

Plani

ilce Millf Egitim Mudarliigi Stratejik Plani | Erdemli iige Milli Egitim Midurlugi Stratejik
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2.4.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutilmesi
Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iligkiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iligkiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

w

NEIRWNBWNRONOURAWNRWNRUAWNRIOONDAWN P

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yrutilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlan 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet
alanlarini ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

12




Egitim-Ogretim Hizmetleri

10.Egitim-6gretim is ve islemleri

11.Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

12.0zel Egitim Hizmetleri

13.Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

14.Anma ve Kutlama Programlarinin Yaratilmesi
15.Sosyal, Kultlrel, Sportif Etkinlikler

16.0grenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
17.Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirattlmesi
18.Mezunlar

Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

6. Stratejik Planlama islemleri

7. ihtiyag Analizleri

8. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
9. Arastirma-Gelistirme Calismalari
10.Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin Gelisimi

4. Personel Ozliik islemleri
5. Norm Kadro islemleri
6. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

9. Okul Guvenliginin Saglanmasi

10.Ders Kitaplarinin Dagitimi

11.Tasinir Mal islemleri

12.Tasimali Egitim islemleri

13.Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
14.Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
15.Arsiv Hizmetleri

16.Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

4. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

5. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yirattlmesi

N P, (0N 1|0

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet
alanlarinive iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.5.Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miidtrlGglimtzin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas

Erdemli Kaymakamligi \
ilce Milli Egitim MUdurliigi idare ve Personelleri v
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudrltkleri

RAM

Erdemli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi
ilce Saghk Mudurlugi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirligi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

2 2 2 2

Medya

ilce Emniyet Midirligi

222 22222222 2

llce Muftaligi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Ad: pa;fias Pgﬁas D(:rrleiI:si Dit,l:esi Onceligi

Erdemli Kaymakamligi v 5 5 5
llge Milli Egitim MidurlGga Idare ve

Pirsonelleg:i ° v > > >
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler N, 5 5 5
Veliler \/ 5 5 5
Okul Midiirlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Erdemli Belediyesi v 4 4 4
Genclik Hizmetleri ve Spor ilge Mudurliigi v 3 3 3
Erdemli ilge Saghk Mudrligi v 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurligii \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \/ 3 3 3
Hayirseverler N 4 4 4
Egitim sendikalari N, 3 3 3
Medya v 2 2 2
llce Emniyet Midurligi v 4 4 4
ilge Muftiligi \/ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle: 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Erdemli Sehit Omer Halisdemir Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum
Tespit Calismasi “anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece General Vali Omer Liitfi Hancioglu ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagh
birimlerin ortak katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 143 Kisi katilmistir.

PAYDAS ANALIZ]

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

3.1. Paydaslarin Midirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi:

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogretmenlerimizle yapilan anket sonuglari(Yiizdelik olarak ):

KATILMA DERECESI %
~ A = = ~ A =
Swra MADDELER SE| £ 3| 58 3]
No e = S Z e = =
) = = N ] <
=0 = § = <
= = = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla | 58,33 | 33,3 | - 8,33 -
alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 58,33 | 41,6 |- - -
iletilir.
Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | 66,66 | 25 8,33 |- -
3 e
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 58,33 33,3 |- 8,33 -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 58,33 16,6 | 16,6 | 8,33 -
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli 50 25 8,33 | 16,66 | -
donanima sahiptir.
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel | 58,33 | 25 - 16,66 | -
faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 58,33 33,3 |- 8,33 -
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki | 66,66 | 8,33 | 8,33 | 16,66 | -
birakacak caligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin 66,33 | 25 - 8,33 -
10 . . ; 4
iiretilmesini tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 58,33 333 |- - 8,33
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina | 50 16,6 | 8,33 |- 25
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve | 58,33 | 33,3 | 8,33 | - -
kendimi giincellerim.

Ogretmen Anketi Sonuglari: % 85,8974
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Ogrencilerimiz ile yaptigimiz anket sonuglari(Yiizdelik olarak)

KATILMA DERECESI %
~ R ~ ~ | AR ~
=2 a =2z 2
Sira E E E 3 :5_ 5 5
MADDELER S = S ¢ |8 =8 =
No = £ = S | S =
s 0 = 5 | S
=] =i =] =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 77,14 14,2 | 5,71 |285 | -
goriisebilirim.
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 60 22,8 (11,4 | 2,85 |2,85
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 51,42 17,1 | 5,71 11,4 | 14,28
yararlanabiliyorum. 2
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 68,57 25,7 2,85 |- 2,85
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 97,14 | - 2,85 |- -
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 65,71 22,8 571 |571 |-
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde | 71,45 |22,8 |2.85 |- 2,85
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 80 142 | 571 |- -
kullanilmaktadir.
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 94,28 | - 2,85 2,85 |-
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 77,14 142 2,85 |2,85 |2,85
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 60 17,1 | 8,57 2,85 | 11,42
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 48,57 25,7 | 11,4 | 8,57 |5,71
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 7142 (228 |285 |- 2,85
faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrenci Anketi Sonuglari: % 87,912
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Velilerimizle yaptigimiz anket sonuglari(Yiizdelik Olarak)

KATILMA DERECESI %
~ A ~ | AR =
Sira == = g = =
No MADDELER =§ = E Z E S E
£ © = g | £ S
= 8 8 £
8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 80 142 |- 571 | -
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 82,85 142 | 2,85 |- -
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | 54,28 20 2,85 [5,71 17,14
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor. | 65,71 | 31,4 | 2,85 |2,85 |-
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 62,85 342 |571 |- -
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri 62,85 22,8 | 8,57 |571 |-
almmmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 74,28 | 20 - 571 | -
dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 60 25,7 2,85 |2,85 | 8,57
8 . N . . .
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi | 88,57 | 8,57 | - 2,85 | -
anlagtigini diisliniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli 45,71 25,7 | 14,2 | 5,71 | 8,57
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 62,85 25,7 12,85 |8,57 |-
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 45,71 22,8 | 14,2 | 8,57 | 8,57
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 65,71 17,1 | 11,4 | 2,85 |2,85
faaliyetler diizenlenmektedir.

Veli Anketi Sonuglari: % 86,8131

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1.0kulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi.
2.Donatim malzemelerinin arttirilmasi.
3.0kul Aile Birliginin bitgesinin giiclendirilmesi.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.0gretmen-Veli iletisiminin kuvvetli olmasi.
2.0kul temizliginin tertipli ve diizenli olmasi.
3.Siniflardaki malzemelerin yeterli olmasi.
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2.6.

Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.6.1. Kurum ic¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabancl uyruklu 6grenciler gibi demografik ozelliklere dair

Ogrenci sayilari

Akademik basari verileri

Sosyal-kiilturel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul  disiplinini etkileyen

faktorler anketi

insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

detayli siniflandirmalari
kullanilarak hazirlanabilir.

kapsamalidir.

e-Okul kayitlari

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan
6grencilere dair sayisal verileri kapsamahdir.

Okul rehberlik servisi yoktur.

e-Okul kayitlan kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi

uygulanarak
onerilmektedir.

detayh bir

analiz gergeklestirilmesi

Okul rehberlik kurulu tarafindan uygulanmaktadir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet

durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kutuphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik komisyonu tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.

2.6.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde

kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistirilmesini
tasimaktadir.

ve degerlendirilmesini

saglamak kurumun verimliligi

acisindan biylik 6nem

Tablo 3: Erdemli Sehit Omer Halisdemir Ortaokulu Calisanlarinin Editim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dadilim

Okul Miidiirii

Miidiir yardimcilan

Brans Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

idari Personeller

Yardimci Personeller 1 1
Glvenlik Gorevlisi
TOPLAM 1 2 3 5 6 | 15 1 1
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2004 Y1l itibaryla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10vil
10.....Uzeri 2 %100

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Sireleri

1-3 Yil INGILIZCE 1 1

4-6 Yl

7-10 Yil INGILIZCE,MUZIK 2 1 8 YIL 3
OGRETMENIi

11-15vil TURKCE,DINKULTURU 1 1 11-15 YIL 2
OGRETMENi

16-20 iINGILIZCE,FEN BiLIMLERI 3 0 16-20 YIL 3
OGRETMENi

20 ve izeri MATEMATIK,TURKCE 2 4 20 ve Uzeri 6
SOSYAL,TEKNOLOJi VE
TASARIM OGRETMEN:i

Yénetici ve Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet igi Egitim
Sayisi

RAMAZAN OZDEMIR TURKCE OGRETMENI

HUSAMEDDIN 6ZYiGiT  SOSYAL BiLGILER 35
DENIZ GITLAK iINGILIZCE OGRETMENI 27
ESRA KAYA GUBAN MATEMATIK 6GRETMENI 25
GULAY DURAN BEDEN EGITiMi GGRETMENi 25
KIYMET MANSUROGLU | INGILIZCE GRETMENI 33
MERYEM RUMEYSA TURKGE OGRETMENI 18
MESUT UNAL SOSYAL BILGILER OGRETMENI 23
NESE YILMAZ MUZIK 6GRETMENI 49
SONAY GULHAN EVREN | FEN BILIMLER| GGRETMENi 20
SULEYMAN HAKTANIR  DIN KULTURU OGRETMENI 23
YUSUF ORAL MATEMATIK 6GRETMENI 17
NEVIN ¢ELIK iINGILIZCE OGRETMENI 26
ALi BAG MATEMATIK 6GRETMENi 12
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2.6.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bolimu ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar
ylritilmektedir. Mudarligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

AKILLI TAHTA SAYISI 8 8 8 YOK
MASAUSTU BILGISAYAR SAYISI 3 18 18 YOK
TASINABILIR BiLGISAYAR SAYISI 0 0 0 YOK
YAZICI SAYISI 2 2 2 YOK
RENKLIi YAZICI SAYISI 0 0 0 YOK
FOTOKOPi MAKINASI SAYISI 1 1 1 YOK

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi VAR 1 YOK
Ekipman Odasi YOK 0 VAR
Kiitiiphane YOK 0 YOK
Rehberlik Servisi YOK 0 VAR
Resim Odasi YOK 0 VAR
Miizik Odasi YOK 0 VAR
Cok Amach Salon YOK 0 VAR
Spor Salonu YOK 0 VAR
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2.6.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, butce buyukligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin kim tarafindan yirGtaldigi belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 43000 55000 70000 91000 120000
Okul Aile Birligi 29000 39000 50000 65000 85000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 72000 94000 120000 156000 205000

Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15000 15000 18000 18000 23000 23000
Kiigiik Onarim 7000 7000 10000 10000 13000 13000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalari Harcamalari 5000 5000 7000 7000 10000 10000
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 2000 0

i 2

Kirtasiye 2000 000 3000 3000 5000
GENEL 29000 29000 38000 38000 51000 51000
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2.6.5. istatistiki Veriler

Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm durumu

(P): -g:.telg:;l T?Plam‘ Kursa Katilan Toplam (")grenci Kur;a If:::llgl,?gsré Slalyr::mm
gY Smif | Ogrenci Sayisi(B) op gr. Sayis
111 Sayisi(A) Orami(B/A)X100
5. simnif 44 ACILMADI
2021- 6. stif 37 ACILMADI
2022 7. sinif 32 ACILMADI
8. simif 38 19 50
5. smf 31 ACILMADI
2022- 6. stif 44 24 54,54
2023 7. sinif 38 24 63,15
8. smif 35 20 57,14
2023- 5. simf ACILMADI
2024 6.smif ACILMADI
(Denetim | 7. stuf ACILMADI
tarihi 8. smif ACILMADI

Ogrenci Devamsizhik Durumu

Toplam Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim yih | Simiflar Oprenci Sayisi 11-19 giin 20 ve iistii
(A) K | E | Toplam | Oran(%) | g | g | Toplam | Oran(%)
(B) (B/A*100) © (C/A)*100

5. siif 44
6. stuf 37
2021-2022 | 7. sinif 32
8. sinif 38
Toplam 151
5. sif 31
6. siif 44
2022-2023 7. simf 38
8. simf 35
Toplam 148

5. smuf 34 0|1 1 ]1

2(‘]))2;:3? 6. simf 31 02 1|1

tarihi itibari -3 42 0 11 3 12

ile) 8. siif 37 0|1 1 |1
Toplam 144

(Ozellikle 20 ve iizeri giin devamsizlik sayr ve oranlarimin yiiksek olmast durumunda okul idaresinin 222 sayili Kanunun 53. maddesi
geregi devamin saglanmasina yonelik iizerine diisen gorevieri yerine getirip getirmedigi hususu tablonun altinda mutlaka
degerlendirilmelidir.)
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Liselere Yerlesme Durumu

‘5 ‘% Slﬁz‘efllzrzgreeﬁzl ;llan Ozel Liselere kayit Adrese dayali kayit Yetenek Simavi ile
= 5o | ma ", ? YELicy yaptiran dgrenci sayist ve | sistemine gore yerlesen Ogrenci Alan
>~ Ml |08 Ogrenci sayis1 ve . . . )
£ O = = o orani orant Ogrenci sayisi ve orant | Liseler/A¢ik Lise/Yurt
B = > £ = Dis1
220 n A O &
© o5 % Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
~ C C/A)*100 D D/A)*100 E E/A)*100
© (C/A) (D) (D/A) B (E/A) E) (E/A)*100
2| 2| s 3 0 28 1
oot BEE LI X 4 0 32 2
2022-
2023 34 20 2 2 26 4

Acgiklama: Liselere yerlegsen ogrenci durumu incelenirken herhangi bir sebeple liselere yerlesen/yerlesemeyen dgrencilerin durumu
degerlendirilerek, agik liseye kayit yaptirma/yvaptirmama durumu incelenecek ve tablo altindaki yorumlarda bu hususa yer verilecektir.

2.6.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltdr, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari

yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
Olglslinii gosteren araglarin batdndddr.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 06zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir

toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve

ahsilagelmis davranis kaliplaridir.

Teskilat Yapisi

Sekil 1: Erdemli Sehit Omer Halisdemir Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Muddiri
\ Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilarn ' Kurullar

' !
T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.2. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.7.1.igsel Faktorler

Gugla Yonler

Ogrenciler Sirekli devamsizlik yapan 6grencimizin az olmasi
Ogrencilerimizin okul etkinliklerine katilmaya istekli olmasi
Kitap okumaya 6nem veriliyor olmasi

Ogrencilerin okula karsi olumlu tutum ve davranislarinin olmasi

Calisanlar Personelimizin geng ve degisime agik olmasi okuldaki verimi arttiriyor.
Personelimizin hizmet ici egitim vb. yollarla stirekli kendini yenilemesi ve buna
istekli olmasi

Personelimizin tamaminin teknolojik arag ve yazilimlari kullanmasi ve bununla
ilgili egitimler almis olmasi.

Personelimizin %100’nin kadrolu olmasi

Bazi personelimizin egitim dizeyinin yiksek lisans mezunu olmasi

Okul Yoneticilerinin arasinda yiiksek lisans vb. galismalar yapanlarin olmasi
Personelimizin fedakarca galismalar yapiyor olmasi

Personelde ekip ruhunun olmasi

Personelin veliler tizerinde olumlu etkiye sahip olmasi

Ogretimin yani sira egitime dncelik veriliyor olmasi

Veliler Paydaslarimizin is birligine acik olmasi
Bina ve Yerlegke Okul bahgesinin ihata duvari ile cevrili olmasi ve gilivenlik kameralarinin
bulunmasi. Cok amagl sahanin ve masa tenisi odasinin mevcut olmasi.
Donanim Teknoloji kullanimi konusunda personel ve 6grencilerin istekli olmasi.
Tim siniflarimizda internet baglantisinin ve etkilesimli tahtanin olmasi.
Bltce Okul aile birliginin olumlu ¢alismalar yapmasi.
Hayirseverlerin destegi
Genel Biitge
Yonetim Surecleri Okulumuzun ilge genelindeki imajinin iyi olmasi.

Uygulanan g¢agdas bir yonetim yaklasiminin olmasi.

Okul yonetiminin adil olmasi ve kararlarda ortak yaklasimi benimsiyor olmasi.
Okul yoneticilerinin yetkinlik dlizeylerinin ylksek olmasi.

Okul aile birliklerinin olumlu ¢alismalar yapmasi.

Egitim 6gretim hizmetlerinden paydaslarimizin gogunlugunun memnun olmasi.
Ust ydnetim desteginin olmasi.

Kurum kdltirindn olugsmasi icin yapilan ¢alismalarin olmasi.

iletisim Siirecleri Dis cevre ile gii¢ll bir is birligi ve etkili iletisim gelenegi olmasi.
Paydaslarimizin is birligine acik olmasi.
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2.7.2. Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilere doniik kiiltiirel ve sanatsal aktivitelerin yetersiz olmasi
Rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi, rehber 6gretmenin olmamasi

Calisanlar

Calisanlarin yenilik, degisim ve gelisimini saglamaya donlik programlarin
sayisinin yetersiz olmasi ya da sartlardan dolayi katilimin az olmasi.

Uygulama alani eksiklikleri.

Blirokrasi ve is yogunlugunun 6gretim motivasyonunu dislirmesi.

Veliler

Velilere yonelik aktivitelerin az olmasi
Veli toplantilarina veli katiliminin az olmasi
Velilerin biyik ¢ogunlugunun galisiyor olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgemizin dar olmasi.

Sinif sayisinin yeterli olmamasi

Okul binalarimizin fiziki agidan ders islemeye uygun olmamasi
Brans siniflarinin (derslik sisteminin) olmamas..”

Laboratuvar ve diger uygulama alanlarinin yetersiz olmasi.
Koridorlarin 6grencilere dar geliyor olmasi.

ikinci cikisin olmamasi, paratoner bashginin eski olmasi.

Donanim Gerekli arag- gere¢ ve materyal eksikligi
Okulda kitiphane olmamasi
Bitce Okul kaynaklarinin blyiik miktarinin bakim onarim islerine ayrilmasi.

ihtiyaclarin giderilmesinde finansal destegin yetersizligi

Yonetim Surecleri

Kurumsal hafizanin zayif olmasi.

iletisim Sirecleri

Orgiitsel yapinin dis miidahalelere acik olmasi.
Medyanin olumsuz etkisi

2.7.3.Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Egitimin Ulkenin en dncelikli alani olmasi
Milli Egitim Bakanligi’nin bltgesinin artmasi ve merkezi bitceden en biylik pay!
almasi
Yerel yonetimlerin okullara destek olmaya istekli olmalari.
Tarim yatinimlarina devlet destegi olmasi.

Ekonomik Her mevsim tarim imkanlarinin olmasi
Her mevsimde tarim sektdriinde is kapasitesinin olmasi.
iklimin yumusak olmasi nedeniyle isinma giderlerinin diisiik olmasi.
Ortii alti sebze meyve iretiminin yayginlasmasi.
is glicti kapasitesinin yiiksek olmasi.
Ogrenci velilerinin okula katkiya acik olmasi.
Paydaslarimizin is birligine acik olmalari.
Yoremizin deniz ve yayla turizme uygun olmasi

Sosyolojik ilcede koklii bir kiiltiiriin olmasi

ilce halkinin egitime olan ilgilerinin yiiksek olmasi
Toplumda okula ve 6gretmene olan giliven.
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Saglam temelli bir aile yapisinin olmasi

Bolgede kokli kiltire bagh olarak gelisen geleneklerin yasatiimasi.
Aile yapisinin giclii olmasi

Yore insaninin isbirligine agik olmasi

Devlet ve millet sevgisinin yliksek olmasi

Sosyal olaylara duyarlihgin yiksek olmasi.

Egitim camiasinin saygin bir yerinin olmasi.

Egitimcilerin meslek etigine baghliklarinin yiksek olmasi

Ogrenci velilerinin egitime cok duyarli olmasi ve 5nem vermesi.
Yorede yogunluk gdsteren dnemli bir hastaligin olmamasi

Teknolojik

Yoremizde fiber internet baglantisinin olmasi.
Bakanhgimizin e-devlet uygulamalarini yayginlastirmis olmasi.
EBA gibi e-6grenme imkanlarinin olmasi.

Mevzuat-Yasal

ilce, il MEM ve Bakanligimizin stratejik planinin yapilmis olmasi

Cagdas bir yonetim yaklasiminin (stratejik yonetim) uygulamaya konulmasi
Atama ve yer degistirmelerin elektronik ortamda yapilmasi

Tarim ile ilgili kurulmus kurum ve kuruluslarin olmasi ve aktif ¢alismalari
Personelin disiplin suglarinin az olmasi.

Ekolojik Bolgede su ve havanin temiz olmasi.
Bolgenin ormanlik bir alan olmasi.
Verimli bir toprak yapisinin olmasi
iklimin érti alti tarima uygun olmasi.
Sulu tarimda damla sulama sistemine gecilmesi.
Tehditler
Politik Yerel yonetimlerin okullara destek olmaya istekli olmamasi.
Ekonomik Milli Egitim Bakanhgi’nin biitcesinin dolayisiyla ilge Milli Egitim
Mudurligimazin bltgesinin yetersiz olmasi
is kapasitesinin tarim sektérii haricinde dar olmasi
ilce halkinin tarim disinda gelir kaynaginin olmamasi
ilce halkinin her yil sabit miktarda bir gelirinin olmamasi. ( Gelirin yillara gére
degiskenlik gbstermesi)
Tarim Grtnleri fiyatlarinin yillara gore degiskenlik gostermesi
Ogrenci velilerinin gelirlerinin ancak zorunlu ihtiyaglarini karsilayabilmesi
nedeniyle egitime yeterince biitce ayiramamasi.
Hayirsever katkilarinin az olmasi
Tarim isgiliginin gelirinin diisiik olmasi (Gunlik 60 TL)
Tarim yapmak icin toprak isleme maliyetinin ¢ok yiksek olmasi.
Sosyolojik Okul Hinterland alaninda yerlesimin ¢ok hizli olmasi dogu illerinden gog aliyor
olmasi
Tarim alaninda galisan Ureticilerin egitimsiz olmasi.
ilcemizde sosyal aktivite alanlarinin (sinema, tiyatro vs) ve etkinliklerinin az
olmasi
Ailelerin cogunun 6grencisinden yliksek akademik basari beklemesi
Teknolojik internet ve teknoloji bagimhihginin yayginlasmasi

Ogrencilerin evlerinde akilli telefonla ¢cok vakit gegirmeleri
internet kafe vb. isletmelerin siki denetim ve kontrol edilmemesi
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Mevzuat-Yasal il MEM ve Bakanligimizin stratejik planinin uygulanma calismalarinda belirsizlik

olmasi
Cok karmasik ve fazla mevzuatin olmasi,
Ders mifredatinin gok fazla olmasi

Ekolojik Su kaynaklarinin her gecen giin azalmasi

2.3. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gére planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmigtir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tGg temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Erken ¢ocukluk egitim imkanlarinin her ¢cocugun okullasmasini saglayacak kadar yaygin ve esnek
zamanli olmamasi

2 Ozel servisler

3 Devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

4 Ortaokul ¢agi cocuklarin tamamina yakini okullastiriimistir.

5 Okul terklerinin olmasi

6 Ogrencilerin bilgisayar ve internet kullanimlari ders disi zamanlarda da okul kanaliyla saglanmistir.

7 Ogrencilere yonelik diizenlenen yaygin egitim kurslarina egitici sorunu yasanmasi

8 Ortaokuldan sonra okula devam edemeyen 6grencilerin takibi

9 BEP’li 6grenciler igin destek odalari agilmasi

10 Proje(yabanci dil)hazirlik siniflarinin olmasi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin Y1l Sonu Basari Puan Ortalamalarinin yiikseltilmesi

2 Ust Egitim Kurumlarinin Tanitilmasi

3 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisinin arttiriimasi

a Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere (sosyal etkinlikler) katiminin
istenilen diizeyde olmamasi

5 Ogrenci Saghginin korunmasi ¢alismasi

6 Ogretmenlerimizin tamami gesitli 6gretim yontem teknikleri kullanmaktadir. Bireysellestirilmis
egitim planlari kullaniimaktadir.

2 C)érencilerin_akademik basarilarini artirmak icin 6gretmen veli goriismeleri uygun araliklarla devam
etmektedir. Isbirligi saglanmaktadir.

8 Okul/Sinif Kitapligindaki Kitap Sayisinin ve okunma oranlarinin arttirilmasi,okuma aliskanhgi
kazandirilmasi

9 Hizmet ici Egitimin yayginlastirilmasi
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10 | Okul saghg, temizligi ve glivenliginin gelistirilmesi

11 Yetistirici ve destekleyici kurslara katilimin ve kurslarin niteliginin arttiriimasi

12 Okul rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi

13 | Sinif tekrari yapan 6grencilerin olmasi

14 Ailelerin ve 6gretmenlerin 6zel egitime ihtiyac duyan ¢ocuklar konusunda yeterli diizeyde bilgi ve
farkindaliga sahip olmamasi

15 Ogrenciler ve 6gretmenlerin yeterlilik temelli lgme ve degerlendirme uygulamalari konusunda
yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi

16 Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

17 Dyned dil egitim sistemine girisin disiik olmasi

18 Uluslararasi hareketlilik projelerinin gegis kriterlerinin zor ve agir olmasi.

19 Mezun Olan Ogrencilerden Bir Ust Ogrenime Devam etmeyen égrencilerin olmasi

20 | Velilerin egitim vb. alanlarda bilgi ve beceri dlizeyinin gelistirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Hizmet ici egitime katilimin disiik olmasi

2 | Rehber 6gretmen olmamasi

3 | Galisanlarin akademik egitime ylksek lisans vb katiliminin disiik olmasi

4 | Fiziki imkanlarin yetersiz olmasi

5 | Calisanlarin édillendirilmemesi

6 | Engellilerin erisimine yonelik diizenlemelerde eksiklik olmasi

7 | Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi

8 | Okulun kalkinmasina yonelik tim calismalar icin gerekli kisi ve kisilerce is birligi saglanmaktadir.

9 Binanin donanimindaki tiim eksikliklerin giderilmesi dncelikli hedef olup, bu konuda oldukga yol kat
edilmistir.

10 | Okul binasi ve bahge daha etkili kullanilabilecek sartlara sahip degildir.

11 Okulun i¢ ve dis donanimi is sagligi ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmek (izere dizayn
edilmektedir.

12 | Teknolojik bakim ve onarim yapilmasinda zorluklar yasanmasi

13 | Veriye dayali ydnetim igin etkin veri tretimi mekanizmalari olusturulmamis olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Middrliagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

w

W N v s

11.

12.

13.

14.

3.1. MiSYON

Ogrencilerimizi; bilgi, beceri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelistirerek onlari hayata ve st
o0grenime hazirlamak; Atatirk ilke ve dislincelerine saygili, bireysel farkhliklari 5Gnemseyen, yenilik
ve degisime acik, haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, sorumluluk yiiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak; millt kiltlir ve evrensel degerlerini tanimalarini, kendilerine,
ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapmalarini, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik,
baskalariyla iyi iliskiler kurabilen, is birligi icinde ¢alisabilen, hosgorll ve paylasmayi igsellestiren,
zekasini ¢abasi ile parlatan, kendini asan, iyi ve mutlu insanlar olarak yetistirmektir.

3.2.ViZYON

Yenilik¢i yaklasimlara ve ileri teknolojiye acik; bilgi, beceri, ilgi ve yetenek odakl; egitim
oncelikli 6gretimde farklihk yaratan kendini asan 6rnek bir okul olmak.

3.3.TEMEL DEGERLER

Saygl, sevgi ve nezaket (Okulda saygi, sevgi ve nezakete dayal bir egitim anlayisi kabul goriir.)
Bilimsellik (Bilimsel diisiince ve arastirmaci yaklasim benimsenir.)

Atatlrk ilke ve inkilaplari (Atatirk ilke ve inkilaplari benimsenir.)

Adanmislik (Okul calismalarinda adanmishk duygusu hakimdir.)

Ogrenen organizasyon (Okulumuz 6grenen bir organizasyondur.)

Etkin iletisim (Okulumuzda etkin iletisim vardir.)

Memnuniyet (Hizmetlerimizde paydas memnuniyeti esas alinir.)

Oz denetim (Calisanlarda 6z denetim hakimdir.)

Etik degerlere baglilik (Faaliyetlerimiz etik degerlere baghlik esasina gore yurtdlir.)
Sorumluluk anlayisi (Okulumuz topluma karsi sorumlulugun farkindadir.)

Zamaninda hizmet (Hizmetler zamaninda gergeklestirilir.)
Duyarlilik (Yurt, diinya sorularina karsi duyarhdir.)
Yaraticilik (Okulumuzda yaratici dislinceler desteklenir.)

Uretkenlik( Ogrenmeye ve okumaya dayali tretkenlik esas alinir.)
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM
AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi

saglanacaktir.
HEDEF 1.1. | O&renme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

3 _ Hedefe | pyoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve Sayi 20
yetistirme kurslarina kayit 68 70 72 7> 80 82
yaptiran 6grenci sayisi
PG 1.1.2 20 glin ve Uzeri 20
devamsizlik yapan 6grenci SayI 11 9 8 7 5 3
sayisl
PG 1.1.3 Sureklid hk SEl

13 ure. i devamsizli 20 5 1 0 0 0 0
yapan Ogrenci sayisl
PG 1.1.4 Okulu terk eden Savi
ogrenci saylsl y 10 1 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi 10 2 1 1 0 0 0
PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 10 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.7 Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 10 20 17 15 12 10 5
devam etmeyen 6grenci orani (%)

Koordinator Okul maduar/ Madur yardimcisi

Birim

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak

birimler

- Ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

Riskler
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S.1.1.1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.1.1.4-DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.5-DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
$1.1.6- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S.1.1.7- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériigsmeler yapilacaktir.

S.1.1.
8-Veli ziyaretleri yapilacaktir.
Maliyet 156172,39
Tahmini
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
. - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
Tespitler yapilmamasi
- Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2 .
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya ydnelik
HEDEF 2.1 | butlincll ¢galismalar yiritilecektir.
5 , Hedefe | \1oycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 10
ortalamasi 59,65 63 65 67 69 71
- " 10
PG 2.1.2. Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 66,82 68 69 70 71 72
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 10 63,13 65 66 67 68 69
ortalamasi
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 10
ortalamasi 63,30 67 68 69 70 72
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 10
ortalamasi 70,59 72 73 74 75 76
PG 2.1.6 Kur’an-1 Kerim dersi yilsonu puani 10
ortalamasi 100 100 100 100 100 100
PG 2.1.7 Din Kaltlra ve Ahlak Bilgisi dersi yil 10
sonu puani ortalamasi 71,93 74 76 78 78 79
PG 2.1.8 Gorsel Sanatlar dersi yil sonu puani 10
ortalamasi 90 92 93 95 96 98
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PG 2.1.9 Beden Egitimi dersi yil sonu puani 10

ortalamasi 92 93 94 95 96 97

PG 2.1.10 Okulun katilim sagladigi ulusal ve 5

uluslararasi proje sayisi 0 0 0 1 1 1

PG 2.1.11 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 5

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 2 3 5 5 5 5

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi

Birim

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler
- Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi

Riskler - Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
yapilmamasi
S.2.1.1-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.2-Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

. S.2.1.3-Okul Kittuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler

Stratejiler dizenlenecektir.
S.2.1.4-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.2.1.5-Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.6-Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.
Hedefledikleri Basariy| Gésteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri igin
Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet 24541378

Tahmini

Tespitler -Ogrenci basari seviyelerinin dusiik olmasi.

ihtiyaglar -Veli bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.

SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 3.1 katilim orani artirilacaktir.
3 , Hedefe | 10,0yt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde sosyal faaliyetlere katilan 20
Ogrenci sayisi Oran 30 35 40 45 45 50
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PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan 06grenci
sayisl

Sayi

20

10

15

20

25

30

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisl

Sayi

20

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
bashginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci sayisl

Sayi

20

10

10

15

15

20

20

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yillinda geleneksel g¢ocuk oyunlarina
y6nelik olarak diizenlenen alan/mekan

Sayi

20

sayisl.

Koordinator
Birim

Okul madur/ Madur yardimcisi

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber d6gretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler

Riskler Cocuklarin oyun alanlarinin yetersiz olmasi
S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.1.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritulen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S$.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S.3.1.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet 111551,70

Tahmini

Tespitler Okul biinyesinde etkinliklerin artiriimasi

o -Aile egitimlerine devam edilmesi

lhtiyaglar

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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‘ KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.
RS Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve

glvenligi gelistirilecektir.

) . Hedefe | pyoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili 10
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 68 75 90 95 100 110
sayisl

PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim Oran 20 40 45 50 60 60 60
alan 6grenci ve veli sayisi

PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen | Oran 20 50 55 60 65 70 70
egitim alan 6grenci sayisi/orani

PG 4.1.4 Hijyen, gida glvenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 5
konularda verilen egitim alan ran 20 60 70 75 80 85 90

6grenci sayisi/orani

PG 4.1.5 Sivil savunma

egitimlerine katilan &grenci Oran 20 70 75 30 85 90 95
sayisi/orani

PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 3 3 3 4 4
Koordinatér | Okul mudir/ Mudr yardimcisi

Birim

is birligi ilce Ram Mudiirligd, ilce Saglik miidirliigi, Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri,
yapilacak Okul aile birligi

birimler

Riskler Tatbikat sirasinda yasanabilecek kazalar

S.4.1.1-Egitim ortamlari is saglig ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin gilincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet ve acil durum
tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet 133862,05
Tahmini
Tespitler Ogrencinin konular hakkinda bilincinin az olmasi

-Aile egitimlerine devam edilmesi

L el -Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu

Genel Biitge 33000 43000 55000 70000 91000 120000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 18000 29000 39000 50000 65000 85000
TOPLAM | 51000 72000 94000 120000 156000 205000

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 17379,31 22689,65 [28965,51 [37655,17 @49482,75 |156172,39
Hedef 1.1 17379,31 22689,65 [28965,51 [37655,17 4948275 |156172,39
Amag 2 27310,34 35655,17 W¥5517,24 5917241 (77758,62 [245413,78
Hedef2.1 27310,34 35655,17 W¥5517,24 5917241 (77758,62 [245413,78
Amag 3 12413,79 [16206,89 [20689,65 [26896,55 [35344,82 |111551,70
Hedef3.1 12413,79 (16206,89 [20689,65 [26896,55 [35344,82 |111551,70
Amag 4 14896,55 (19448,27 [24827,58 (32275,86 {42413,79 [133862,05
Hedef 4.1 14896,55 (19448,27 [24827,58 [32275,86 ¥42413,79 [133862,05
Genel Yonetim
Giderleri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 72000 94000 120000 156000 205000 647000

Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisulip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Mudurligu Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligline génderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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OGRETMENLER

S.NO | TC KIMLIK ADI SOYADI BRANSI IMZA
NO X :
24118456528 ADILE YUCEL Tiirkce "
/W
2 35452663138 ALI BAG ilkogretim
Matematik dfo
4
3 47950131606 DENIZ CITLAK ingilizce %
17731870284 ESRA KAYA CUBAN ilkégretim
Matematik
. bz,
5. 61081083412 GULAY DURAN Beden Egitimi 2 C m
0. 24862901978 KIYMET MANSUROGLU ingilizce W
12878415770 MERYEM RUMEYSA Tiirkge V
BADAS
8. 50947152812 MESUT UNAL Sosyal Bilgiler
5 11003362354 NESE YILMAZ Miizik %—’_
0 37381604978 NEVIN CELIK ingilizce 1 lg \
11| 38650913128 SONAY GULHAN EVREN | Fen Bilimleri W
3, =
12| 36835616918 SULEYMAN HAKTANIR Din Kiiltiirii ve
Ahlik Bilgisi
e 4
13 28085151684 YUSUF ORAL ilkogretim v
Matematik

/_\
Hiisam§ddin OzYi&iT

Midir Yar S|
Rama iR

Okul Mudiiri
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